OTYéT rJ1aBHOTO CYAbH

I'naBubIi cyabsi: MenpeneB Anekcanap Muxaisiopuy

CopeBHoBaHusI: MeXpernoHaabHbIE COPEBHOBAHUS MO aKPOOATUIECKOMY POK-H-
posuty B r. Camapa

Mecto npoBeaenusi: r. Camapa, yi. uskynerypHas, a. 116, YCII «'parus»
Hara: 08.03.2025

Ha ocnoBannu IIpaBui, MOKHO AaTh CIEAYIONIME OLEHKH OCHOBHBIM KPUTEPUSIM
MIPOBENICHMSI COPEBHOBAHUH (HYKHOE TTOTYEPKHYTH):

1. CooTBeTcTBHE MIOMAAKN TpeOoBaHusM [IpaBusl copeBHOBaHMIA:

PasMeppl: OTJMYHO, YAOBIETBOPUTEIBHO, HEYJOBJIIETBOPUTEIIBHO
[ToxpeITHE: OTJMYHO, YIOBIECTBOPUTEIBHO, HEYI0BJIETBOPUTEIILHO
BricoTa moTonka: OTJAMYHO, YyAOBJIETBOPUTENIBHO, HEYAOBIETBOPUTEIILHO
IIpumeuanne: ---

2. My3bIKaabHOE COMPOBOKIACHHUE:

TeMIr My3bIKH:  COOTBETCTBYET HE COOTBETCTBYET

KauecTBO 3Byuanus: OTJHMYHO, VYAOBJIETBOPUTEIBHO, HEYIOBJIETBOPUTEIBHO
IIpumeyanue: ---

3. MecTo s pa3MUHKH: OTJMYHO, YAOBJIETBOPUTENBHO,  HEYIOBJIETBOPUTEIBHO
[Ipumeuanue: ---

4. Mecrta 1151 TMHEHHBIX U TEXHUYECKUX CYyIeH:
OTJIMYHO, YIOBJIETBOPUTEILHO, HEYJIOBJIETBOPUTEIBLHO
IIpumeyanue: ---

5. Mecra i cexperapuara:
OTJMYHO, YAOBJIETBOPUTENBHO, HEYJOBJIETBOPUTEIBHO
[Ipumeuanue: ---

6. PabGoTa Bepyiero:
OTJINYHO, YIAOBIETBOPUTEIHHO, HEYJIOBJIETBOPUTEIHLHO
[Ipumeuanue: ---

7. ObecnieyeHue cyJiel U cekpeTaprara He0OXOAUMOM TOKyMeHTaluuen, 0o(popMIEHHOM
B coOTBeTCTBUU C [IpaBriiaMu COpeBHOBaHUN:

OTJIHMYHO, YAOBIIETBOPUTEIIBHO, HEYJI0BJIETBOPUTEIILHO
IIpumeyanue: ---

8. PabGoTa rimaBHOTO cekpeTapsi, 3aMECTUTENCH IIaBHOTO CYJIbU U 3aMECTUTEIICH
TJIABHOTO CEKpETapsi, CEKPETAPHU:

®.1.0. cynpu

OneHka
OTJI. | XOp. | YA. | HEY/. | JIOJDKHOCTB
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1 (2K) ManbkoBa Mapust AHipecBHa X 3aMm. TIL. CyJbu
2 (2K) Mapry3osa Kpucruna CepreeBHa X 3am. 11. cyapu
3 (BK) bynusak Urops Bnagumuposuu X I'n. cexperapb
4 (2K) PynakoBa Hatanbs IMutpueBHa X 3am ri1. cekpeTapst
5 (2K) MapkoBa Anactacusi MaTBeeBHa X 3aMm ri1. cekperaps

9. PabGoTa nuHeHbIX cyzeil - 000CHOBaHHAs MOCTaHOBKA MTPadoB, cOABOK, OIEHOK,
COOJTI0IEHNE TIPaBUJI COPEBHOBAHUH U aJicKBaTHOE MMPUMEHEHNE METOIMKY CYICHCTBA,
CBOCBPEMEHHOE MPUCYTCTBUE HA MECTE, BHEITHUIA BHI:

OneHka

OTJ. | XOp. |ya. |Heyn. |llpumeuanue

Cynpu

(2K) ABnonuna Bacuiica
AJekcaHIpoBHA

(1K) Coutnes Man KOpbeBru

(1K) Cemudanona IToanuna HukomaesHa

(1K) I'ananun ITaBen MuxaitmoBua

o|b|w(r
KRR X

(2K) MuTtbko Exarepuna PycnanoBna

10. PaGoTa TeXHUYECKUX CyJel - 000CHOBaHHAs TOCTAaHOBKA MITPadoB (FKENTHIE U
KpacHbIE KapTOUYKH ), CHUKEHHUE OIIEHOK (B CITydyae HeCOOTBETCTBUS) BHICTYIAIOIIUM
CIIOPTCMEHAM B MPOILIECCE CBEPKU 3aBJICHHBIX aKpOOATUUECKUX IJIEMEHTOB
BBITIOJTHSIEMBIM, CBOEBPEMEHHOE MPUCYTCTBHE HA MECTE, BHEIITHUMN BUJI:

OueHka

OTJ. | XOp. | ya. | HeyA. | [Ipumeyanue

Cynbu

1 | (1K) SIxosneBa Exatepuna AHatonbeBHa

2 | (2K) Tropun Jlanuun Auapeesud

eltalts

3 | (1K) MBanoB Anpeii Bukroposuy

11. TIporecTbl, OaHHBIE HA COPEBHOBAHUHU (C IIPUIIOKEHUEM IPOTECTOB B
n1MchbMEHHOU hopme):

Kto0 momasan CyTb nporecra Pemenune

IpOTECT

12. CobinroieHre CpOKOB MTPOBEICHUS TYPOB COPEBHOBAHUS, YKA3aHHBIX B IIPOIPAMME:
COO0JII0IAINCH, HE COOTIOATNCH (C OMO3AaHNEM), HEe COOIIIOIATTUCH (C OTIEPEKCHUEM).
[Ipumeuanue: ---

13. KauecTBO pabOThI KOMIIBIOTEPHOU MPOTPAMMBI:
OTJMYHO, YAOBJIETBOPUTEILHO, HEYI0BJIETBOPUTEIILHO
IIpumeyanue:---

14. TlpencraBuTenu KOMaH/I: B Cydae 3aMEUYaHU B OTHOIICHUH KaKUX-THO0
npecTaBUTeNe KoMaH1 (HECAaHKITMOHUPOBAHHOE BMEIIATEILCTBO B pabOTy CynelCKOi
KOJUIETHUH, HEKOPPEKTHOE MTOBEICHNE), YKa3aTh MIPEICTABUTEIST KOMAH bl M CYTh
POOJIEMBI.
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IIpencraBurens CyTtb npoOaembl
KOMaH/1bl

Penienue

16. JlonosHuTENbHAS HHDOpMATTHUS:

17. PekomeHmanuu;

| T 1/ /////

Iloanuce

/%4

/

Hara 17.03.2025
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	Отчёт главного судьи
	Соревнования: Межрегиональные соревнования по акробатическому рок-н-роллу в г. Самара
	Место проведения: г. Самара, ул. Физкультурная, д. 116, УСЦ «Грация»
	1. Соответствие площадки требованиям Правил соревнований:
	Примечание: _---____________________________________________________
	2. Музыкальное сопровождение:
	Примечание: ---_____________________________________________________
	3. Место для разминки: отлично,  удовлетворительно,  неудовлетворительно
	Примечание: ---_____________________________________________________
	4. Места для линейных и технических судей:
	отлично,   удовлетворительно,   неудовлетворительно
	Примечание: ---_______________________________________________________
	5. Места для секретариата:
	отлично,   удовлетворительно,   неудовлетворительно
	Примечание: ---_______________________________________________________
	6. Работа ведущего:
	отлично,   удовлетворительно,   неудовлетворительно
	Примечание: ---_______________________________________________________
	7. Обеспечение судей и секретариата необходимой документацией, оформленной в соответствии с Правилами соревнований:
	отлично,   удовлетворительно,   неудовлетворительно
	Примечание: ---_______________________________________________________
	8. Работа главного секретаря, заместителей главного судьи и заместителей главного секретаря, секретари:
	9. Работа линейных судей -  обоснованная постановка штрафов, сбавок, оценок, соблюдение правил соревнований и адекватное применение методики судейства, своевременное присутствие на месте, внешний вид:
	10. Работа технических судей - обоснованная постановка штрафов (желтые и красные карточки), снижение оценок (в случае несоответствия) выступающим спортсменам в процессе сверки заявленных акробатических элементов выполняемым, своевременное присутствие ...
	11. Протесты, поданные на соревновании (с приложением протестов в письменной форме):
	12. Соблюдение сроков проведения туров соревнования, указанных в программе:
	соблюдались, не соблюдались (с опозданием), не соблюдались (с опережением).
	Примечание: ---____________________________________________________
	13. Качество работы компьютерной программы:
	отлично,        удовлетворительно,            неудовлетворительно
	Примечание:---___________________________________________________
	14. Представители команд: в случае замечаний в отношении каких-либо представителей команд (несанкционированное вмешательство в работу судейской коллегии, некорректное поведение), указать представителя команды и суть проблемы.
	16. Дополнительная информация:
	17. Рекомендации:


