OTYéT rJ1aBHOTO CYAbH

I'naBubiid cyabs: Apxunos Oner FOpbeBu4

CopeBnoBanusi: Yemnuonat u [lepBencTBo Kany»ckoit 061acTH 110 aKpoOaTHIECKOMY
POK-H-POJLITY

HMata: 20 oktsa6ps 2024 r.

Ha ocnoBanuu [IpaBui, MOXKHO J1aTh CJIEAYIONINE OLIEHKA OCHOBHBIM KPUTEPUSIM
MPOBEJICHUSI COPEBHOBAHUMN (HYKHOE MOTUYEPKHYTH):

1. CooTBeTcTBHE TUIOMAIKN TpeOoBaHusM [IpaBuil copeBHOBaHMIA:

Pazmeppr: OTJIMYHO, yAOBIETBOPUTEIBHO, HEYZOBJIETBOPUTEIBHO
IloxpeITHE: OTJMYHO, YAOBIETBOPUTEIBHO, HEYJOBJIIETBOPUTEIIBHO
BeicoTa noTONKa: OTJIMYHO, YIOBIETBOPUTEIBHO, HEYI0BJIETBOPUTEIILHO
[Ipumeuanne: ---

2. My3bIKallbHOE COTIPOBOXKICHHE:

Temn My3bIKH:  COOTBETCTBYET HE COOTBETCTBYET
KauecTBo 3Byuanus: OTJIHMYHO, YIOBJIECTBOPUTEIBHO, HEYIOBIETBOPUTEIBHO
[Ipumeuanue: ---

3. MecTo 11 pa3MUHKH: OTJIMYHO, YAOBIETBOPUTENBHO,  HEYJOBJIETBOPUTEIBHO
[Ipumeuanue: ---

4. MecTa a5t TMHEVHBIX U TEXHUYECKUX CYIECH:
OTJIMYHO, YAOBJIETBOPUTEIBHO, HEYJIOBJIETBOPUTEILHO
[Ipumeuanue: ---

5. Mecra g cexperapuara:
OTJMYHO, YAOBJIETBOPUTEIBHO, HEYJI0BJIETBOPUTEIILHO
IIpumeyanue: ---

6. Pabora Begymero:
OTJHYHO, YJIOBJICTBOPUTEIIBLHO, HEYIOBJICTBOPUTEIILHO
[Ipumeuanue: ---

7. ObecrnieueHune CyJiel U ceKkpeTaprara He0OXOAUMOM TOKyMEHTaluel, 0(OpMIIEHHOM
B COOTBETCTBUU ¢ [IpaBriiamu cOpeBHOBaHUM:

OTJIUYHO, yIOBJIETBOPUTEIBHO, HEYIOBJIETBOPUTEIHHO
[Ipumeuanue: ---

8. PaboTa rimaBHOTO cexpeTapsi, 3aMeCTUTENIEH TJIaBHOTO CYAbU U 3aMECTUTENEH
TJIABHOTO CEKpeTapsi, CEKPETapH:

Onenka
®.1.0. cynpu .

OTJ1. | X0p. |yA. |Heyn. | JOmKHOCTD
1 |Map”1;1aHHHK Hpuna HukonaesHa X 3aMm. IJI. Cyapu
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2 AcTaxos NaBen AnekcaHgposuy X I'n. cexkperapb

3 Ennceesa OKkcaHa BanepbeBHa X 3am rn. cekpetaps
4 MpuHuHa Codbsa CemEHOBHa X CekpeTapb

5 Ennceesa KapuHa lOpbeBHa X CeKkpeTapb

3] MepgHukoBa AHacTacma ApTéMOBHA X CekpeTapb

7 HosobpaHeu, BaneHTnHa FOpbeBHa X CekpeTtapb

8 Yyseposa EkaTepunHa MNaBnosHa X CekpeTtapb

0 Knumos ®epop Anekceesuny X CeKkpeTapb

10 | HasapkuHa BukTopua BUKTOpPOBHa X CekpeTapb

11 | PbikkoB Makcum AHapeeBmy X CekpeTapb

9. Pabora nMuHEHHBIX Cyjei - 000CHOBaHHAS MOCTaHOBKA MITpadoB, COABOK, OIIEHOK,
CoOJTI0JICHNE TIPaBUJI COPEBHOBAHUH U aJIcKBaTHOE MMPUMEHEHNE METOIMKH CYJICHCTBA,
CBOCBPEMEHHOE NMPUCYTCTBUE HA MECTE, BHEITHUIA BHI:

Onenka
Cynbu
OTJ. | XOp. |ya. |Heyn. |llpumeuanue
1 TiopuH JaHunn AHapeesuy X
2 MwuTbKo EKaTepuHa PycnaHoBHa X
3 F'yaykuHa Mapraputa MropesHa X
4 be3sgeHeKHbIx [MonnHa ButanbeBHa X
5 XomeHKo OKcaHa BnagumnposHa X

10. PaGoTa TexHUYECKUX CyJiel - 000CHOBaHHAs MOCTAHOBKA MITPadoB (KENThIE U
KpacHbI€ KapTOUKH), CHUYKEHUE OIIEHOK (B CJIy4ae HECOOTBETCTBUS) BHICTYAIOIINM
CIIOPTCMEHAM B MPOILIECCE CBEPKH 3aBJICHHBIX aKpOOATUUECKUX IJIIEMEHTOB
BBITIOJIHSIEMBIM, CBOEBPEMEHHOE TPUCYTCTBHE HA MECTE, BHEIIIHUI BU/I:

Ouenka
Cynpu

OTJ. | XOp. | yA. | Heyn. | [Ipumeuanue
1 | Maprysosa KpuctuHa CepreesHa X
2 | Kotosa AHactacua OnerosHa X

11. IIpoTecTsl, MOJIaHHBIC HA COPEBHOBAHUU (C TPUIIOKEHUEM ITPOTECTORB B
nMcbMeHHOHU (hopme):

Kto mogaBan CyTb nporecra Pemenne

POTECT

12. CobmoieHre CpOKOB MPOBEICHHS TYPOB COPEBHOBAHMUS, YKAa3aHHBIX B ITPOrpamMMe:
CO0JII0IAINCH, HE COOTIOATUCH (C OMO3AaHUEM), HEe COOIIIOIATTUCH (C OTIEPEKEHUEM).
IIpumeyanue: ---

13. KauecTBO pabOThI KOMIIBIOTEPHOW MPOTPAMMBI:
OTJIHMYHO, YAOBIIETBOPUTENHHO, HEYJIOBJIETBOPUTEIHHO
IIpumeyanue:---
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14. TlpencraBuTen KOMaH/I: B CIydae 3aMEUYaHU B OTHOIICHUH KaKUX-THOO0
MpeCTaBUTENICH KOMaH/l (HECAaHKIIMOHUPOBAHHOE BMEIIATEILCTBO B padOTy CYyIEHUCKOM
KOJUIETHH, HEKOPPEKTHOE MOBEJICHUE), YKa3aTh MPEICTABUTENST KOMAH/Ibl U CYTh
POOJIEMBI.
[IpencraBurens CyTb ipo061eMBI Pemenne
KOMaH/Ibl

16. JlonosiHuTenbHas nHGOpMAaIus:

17. Pekomenganuu: A
= ARYZ: |
Jiai

[Toanuck ‘ Jara

v
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	Отчёт главного судьи
	Соревнования: Чемпионат и Первенство Калужской области по акробатическому рок-н-роллу
	1. Соответствие площадки требованиям Правил соревнований:
	Примечание: _---____________________________________________________
	2. Музыкальное сопровождение:
	Примечание: ---_____________________________________________________
	3. Место для разминки: отлично,  удовлетворительно,  неудовлетворительно
	Примечание: ---_____________________________________________________
	4. Места для линейных и технических судей:
	отлично,   удовлетворительно,   неудовлетворительно
	Примечание: ---_______________________________________________________
	5. Места для секретариата:
	отлично,   удовлетворительно,   неудовлетворительно
	Примечание: ---_______________________________________________________
	6. Работа ведущего:
	отлично,   удовлетворительно,   неудовлетворительно
	Примечание: ---_______________________________________________________
	7. Обеспечение судей и секретариата необходимой документацией, оформленной в соответствии с Правилами соревнований:
	отлично,   удовлетворительно,   неудовлетворительно
	Примечание: ---_______________________________________________________
	8. Работа главного секретаря, заместителей главного судьи и заместителей главного секретаря, секретари:
	9. Работа линейных судей -  обоснованная постановка штрафов, сбавок, оценок, соблюдение правил соревнований и адекватное применение методики судейства, своевременное присутствие на месте, внешний вид:
	10. Работа технических судей - обоснованная постановка штрафов (желтые и красные карточки), снижение оценок (в случае несоответствия) выступающим спортсменам в процессе сверки заявленных акробатических элементов выполняемым, своевременное присутствие ...
	11. Протесты, поданные на соревновании (с приложением протестов в письменной форме):
	12. Соблюдение сроков проведения туров соревнования, указанных в программе:
	соблюдались, не соблюдались (с опозданием), не соблюдались (с опережением).
	Примечание: ---____________________________________________________
	13. Качество работы компьютерной программы:
	отлично,        удовлетворительно,            неудовлетворительно
	Примечание:---___________________________________________________
	14. Представители команд: в случае замечаний в отношении каких-либо представителей команд (несанкционированное вмешательство в работу судейской коллегии, некорректное поведение), указать представителя команды и суть проблемы.
	16. Дополнительная информация:
	17. Рекомендации:


